
Développement des pratiques et 
usages de Moodle : un effort 

inter-établissements 
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Une dynamique commune 
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Déploiement de plateformes Moodle 

2009 
1 établissement 

2011 
5 établissements 

2012 
8 établissements  
(dont 4 universités) 
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Des projets inter-établissements 

2009 
1 établissement 

2011 
5 établissements 

2012 
8 établissements  
(dont 4 universités) 

Mutualisation des compétences 
d’une ingénieure pédagogique 

Phase opérationnelle 
du SDNA 

Moodle Moot | Agnès Bracke et Florie Brangé [05.06.2013] 



Des rencontres entre les acteurs 

• Groupe restreint 

• 2 personnes par établissement  

– Représentant fonctionnel 

– Représentant technique 

 → Favoriser le partage et diminuer l’isolement 
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Développer l’entraide et la mutualisation 

• Plusieurs étapes 

• Différents types de regroupements  

Moodle Moot | Agnès Bracke et Florie Brangé [05.06.2013] 
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Réunions  
• Découvrir les contextes 

voisins 

• Echanger sur les choix 
effectués 

• Se rencontrer, se connaître 

Moodle Moot | Agnès Bracke et Florie Brangé [05.06.2013] 
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Rencontres  
thématiques 

• Participants intéressés par 
la thématique 

• Fonctionnelle / technique 

• Echanger, apprendre sur un 
point précis 

• Mutualiser ce qui est 
possible 

Moodle Moot | Agnès Bracke et Florie Brangé [05.06.2013] 
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Entraide • Une liste de diffusion 

• Un espace en ligne partagé 

• Demander des conseils 

• Prévenir sur un point de 
vigilance 

• Donner un retour 
d’expérience 

Moodle Moot | Agnès Bracke et Florie Brangé [05.06.2013] 



Un groupe pour : 

Moodle Moot | Agnès Bracke et Florie Brangé [05.06.2013] 

↘Partager des connaissances 

↘Effectuer des recherches communes 

↘Mutualiser certains efforts 

 « On apprend toujours seul, mais jamais sans les autres. » 

Philippe Carré 



Perspectives 

• Conserver les rencontres 

• Participer davantage aux associations / 
communautés nationales d’utilisateurs 
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Mutualisation de formation ?  

Moodle Moot | Agnès Bracke et Florie Brangé [05.06.2013] 



Formation en interne 

• La plateforme 
institutionnelle 

• Le lien avec les autres outils  

• Une approche disciplinaire 

• Débouche sur un 
accompagnement de 
proximité 

Formation inter-établissements 

• Une plateforme générique 

• Hétérogène 

• Relais vers les services 
internes 

• Pédagogie universitaire 

• Temps informels intégrés 

La formation des utilisateurs 

Moodle Moot | Agnès Bracke et Florie Brangé [05.06.2013] 



Un plan de formation unique 

• Appuie sur les ressources des établissements  

– 15 personnes : monter le projet 

– 12 formateurs 

– 2 gestionnaires 
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Un plan de formation unique 

• Appuie sur les ressources des établissements  

– 15 personnes : monter le projet 

– 12 formateurs 

– 2 gestionnaires 
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→ 3 modules réalisés entre septembre et avril 

13 journées de formation + distance 



Un plan de formation modulaire 

Moodle Moot | Agnès Bracke et Florie Brangé [05.06.2013] 

Repères 

technologiques et 

pédagogiques 

Outils et plateformes numériques 

pour la conception, la réalisation 

et la mise en œuvre d’activités 

d’apprentissage médiatisées 

Ingénierie de conception 

de ressources et de 

dispositifs pédagogiques 

Module 1 Module 2 Module 3 

Septembre Nov 12 Janv 13 Avril 13 



Module 3 :  

Ingénierie de conception de ressources et de dispositifs pédagogiques 

Intégration de Moodle aux 
enseignements universitaires 

Moodle Moot | Agnès Bracke et Florie Brangé [05.06.2013] 



Objectifs 

• Savoir définir un projet pédagogique  

• Démystifier les TICE et la formation à distance 

• Savoir expliciter ses méthodes pédagogiques 

• Savoir concevoir un synopsis axé sur les activités 
pédagogiques 

• Avoir des notions de médiatisation et médiation 

Moodle Moot | Agnès Bracke et Florie Brangé [05.06.2013] 
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Public cible 
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Organisation de la formation : 2 temps d’apprentissage 

• Temps d’apprentissage de Moodle sur Moodle :  

 Manipulation de l’outil Moodle - côté apprenant dans 
une réflexion pédagogique sur leur projet 

• Temps d’apprentissage de conception de cours sur 
Moodle :  
 Manipulation de l’outil Moodle - côté enseignant : 

scénarisation, médiatisation et médiation de leur cours 
dans leur espace de cours 

 Moodle Moot 2013 | 05.06.2013 | Agnès Bracke et Florie Brangé 
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Statut « Apprenant de Moodle dans Moodle » Statut « Concepteur dans Moodle » 



Regroupements : Temps de régulation et d’amorce 
du travail à distance 

• Temps de régulation :  
 Retour sur ce qui a été fait en distanciel  

• Apports « théoriques »   
 Amorce du travail à distance  

• Démarrage du travail à réaliser à distance  
 A la fin du regroupement précédent 

 

=> Dates des regroupements définies en fonction du travail à réaliser à 
distance = les regroupements  rapprochés au début de la formation 
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15 jours 3 semaines 1 mois 



• Travail en binôme ou trinôme sur le projet de chacun : 

 Constitution des binômes :  
 - par domaine disciplinaire commun,  

  - par similarité de dispositif à constituer (technique et/ou pédagogie),  
 - par réalités institutionnelles communes 

• Travail collaboratif accompagné par formateur (présentiel /distanciel) 

• Travail collaboratif amorcé lors des regroupements et prolongé dans 
Moodle via les forums et outils collaboratifs 

Moodle Moot 2013 | 05.06.2013 | Agnès Bracke et Florie Brangé 

Organisation de la formation basée sur un travail collaboratif 
: approche socio-constructiviste 
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• Travail collaboratif transversal :  

 Co-construction d’un glossaire des termes mobilisés au cours 
la formation 

 Mutualisation d’outils connus et utilisés 

Moodle Moot 2013 | 05.06.2013 | Agnès Bracke et Florie Brangé 

Organisation de la formation basée sur un travail collaboratif 
: approche socio-constructiviste 
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Un schéma de communication explicite   
au sein de la formation 

• Formation distanciel ET présentiel sur Moodle : 

 Supports réalisés à partir d’outils intégrés à Moodle (ex : livre pour 
apport scénarisation) ou intégrés dans l’espace Moodle avant le 
regroupement 
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Un schéma de communication explicite   
au sein de la formation 

• A distance, la communication est uniquement réalisée via 
la plateforme Moodle  

 Forums généraux ou par binôme 

• Schéma de communication avec les formateurs explicité 
pour chaque travail à distance  
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Contenus de la formation : la pédagogie au 
centre et les outils au service 

Moodle Moot 2013 | 05.06.2013 | Agnès Bracke et Florie Brangé 

1. Définition et réflexion sur leur projet  
• Méthodes d’enseignement 
• Scénarii pédagogiques de COMPETICE 
• Parcours pédagogiques : séquentiel, 

modulaire, granulaire ou combinaison 

2. Elaboration du synopsis de leur cours 
• Notion de synopsis : découpage et 

articulation des contenus de cours 
• Notion de scénario pédagogique 
• Notions Activité pédagogique et Tâche 
• Notion de médiation TE
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Outils 
• Audio Cours Conférence 
• Fiche « Projet » 
• Forums binôme 
 

• Livre sur scénarisation 
• Synopsis de la formation 
• Fiche « Synopsis » 
• Fiche « Scénario 

pédagogique » 
• Forums binôme 

Travail à distance 
• Projet de chacun 

Elaboration 
collaborative 

 

• Test sur notions 
de médiation 

• Synopsis du cours  
• Scénarii 

pédagogiques 
(Collaboratif) 



Contenus de la formation : la pédagogie au 
centre et les outils au service 

Moodle Moot 2013 | 05.06.2013 | Agnès Bracke et Florie Brangé 

Conception du cours sur Moodle 
 
Apport théorique  

• Médiatisation des ressources 
 

Utilisation technique 
• Moodle - côté Enseignant 
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 Outils 
 
• Articulate 
• Boite à outils de la formation 
 
• Espace de cours Prise en main   
• Synopsis Simulation formation 
• Espace de leur cours 
• Forums binôme 

Travail à distance 
 
 
• Espace de leur 

cours 
 Elaboration 

collaborative 

 



Conception du Module 3 : Mise en miroir 
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Réflexion 
pédagogique 

sur leur projet 

 

 

Mobilisation d’outils  
dans Moodle 

Statut Apprenant Moodle Statut Concepteur Moodle 

Remobilisation des outils 
pédagogiques et techniques 

Conception de 
cours dans 

Moodle 

 

 

Cours 
universitaire 

Moodle 



Merci de votre attention ! 
 

Agnès Bracke  
a.bracke@u-bordeaux3.fr 

Florie Brangé  
f.brange@sciencespobordeaux.fr 
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